
KURZ-ZUM NEUEN JOB:

 SEO-Verantwortung bei kurz-mal-weg.de, kurzurlaub.de, 
kurzreisen.de & kurzurlaub.at

 Leitung des SEO-Teams
 Büros in Leipzig, Berlin oder Schwerin (4 Tage remote pro Woche möglich)

KURZ-ZU UNS:

kurz-mal-weg.de, kurzurlaub.de, kurzreisen.de und kurzurlaub.at sind die führenden Online-
Reiseportale für Kurztrips im deutschsprachigen Raum. Unsere Mission ist es, unseren Kunden die 
größte Auswahl an attraktiven Kurzreisen-Angeboten zu bieten und das perfekte Buchungserlebnis zu 
schaffen. Mit frischen Ideen wollen wir mit dir gemeinsam noch besser werden.

KURZ-ZU DIR:

 Du verfügst über mindestens 5 Jahre Erfahrung als SEO-Manager in denen du einen beeindruckenden 
Track-Record aufbauen konntest und bewiesen hast, dass Du SEO-Teams hervorragend leiten kannst

 Du besitzt erstklassige Kenntnisse im technischen Onpage-SEO, arbeitest aber auch gerne an Content 
Projekten

 Du verfügst über umfangreiche Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Product-Ownern oder Entwicklern
 Große Datenmengen, Analysen und Automatisierung machen dir Spaß
 Deine motivierte Arbeitsweise mit hoher Teamplayer-Mentalität und deine Kommunikationsskills

runden dein Profil ab

KURZ-MAL-BEWERBEN:
Konnten wir dein Interesse wecken? Lass uns ins Gespräch kommen!
Schicke deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an

Gunnar Asmussen
karriere@kurz-mal-weg.de
Wir freuen uns auf Dich!

Head of SEO (Online Travel)
(m/w/d)

KURZ-ZU DEINEN BENEFITS:

 Attraktive Vergütung
 Hohe Mitarbeiterrabatte auf unser Reiseangebot
 Flexibilität durch Gleitzeit, Homeoffice, freie Gerätewahl
 Transparenz durch offene Kommunikation und regelmäßiges Feedback
 Freiraum für eigene Ideen
 Unterstützung durch erfahrene Kollegen, Weiterbildungsangebote

KURZ-ZUR AUFGABE:

 Du übernimmst den Aufbau eines schlagkräftigen SEO-Teams und führst es disziplinarisch als auch 
fachlich

 Mit deinem Team entwickelst Du bestehende und implementierst neue SEO-Strategien und –Lösungen, 
setzt diese um und steigerst so die organische Reichweite aller Plattformen

 Du überblickst alle relevanten KPIs und behältst Best-Practise Ansätze aus dem Wettbewerb im Auge
 Du sorgst für eine motivierende Arbeitsatmosphäre in deinem Team aus engagierten Mitarbeitern


